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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024-2025

JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACOES VESPERA DO NATAL E FIM DE ANO/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO -
SECTEO-CF, CNPJ n. 20.183.448/0001-03, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. MILENE DE
ALMEIDA SILVA NUNES; e SINDCOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO ACO,
CNPIJ n. 38.517.512/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA FACUNDES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE )
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 10 de dezembro de 2024
a 10 de margo de 2025, sendo a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Profissionais empregados no
comércio, no Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Coronel Fabriciano/MG e Timéteo/MG.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribui¢cdo, Controle, Faltas,
Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
O comércio lojista podera utilizar a mdo de obra de seus empregados nos seguintes horarios no més de
dezembro:

DATAS HORARIO HORAS EXTRAS
18 2 20/12/2024 (quarta a sexta-feira) 9h as 20h 03 h
21/12 (sabado) %h as 17h 08 h
22/12 (domingo) %h as 13h Gratificagéo
23/12 (segunda-feira) 9h as 20h 01h
24/12 (terca-feira) %h as 18h - —
Total das horas excedentes ’
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Paragrafo Primeiro — As horas extras realizadas no sabado 21/12/2024, serfo calculadas em dobro para efeito
de compensagio e pagamento, ou seja, as 04 horas excedentes equivalerdo a 08 horas extras.

Paragrafo Segundo — Os empregados, inclusive os comissionistas, receberdo da empresa pelo trabalho no
domingo dia 22/12/2024, o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) que devera ser pago no fim do expediente. Essa
remuneragdo deve ser descrita no contracheque do salario de dezembro para a devida comprovagdo.

Paragrafo Terceiro - Durante a vigéncia desta Conveng&o néo sera permitida, nas referidas datas, a prorrogag@o
da jornada de trabalho do empregado além das determinadas por for¢a deste instrumento.

Parigrafo Quarto — Em todos os dias que houver de prorrogagio da jornada de trabalho, o intervalo para refei¢do
sera de 2 (duas) horas, exceto nos dias: 21/12 (sabado) e 24/12 (terga-feira) quando o intervalo sera de 1(uma)
hora.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Os empregados compensarfo as 12 horas trabalhadas na véspera do Natal, somada as 18 horas remanescente
de negociagdes passadas, véspera do dia mdes, pais, namorados e criangas/2024, perfazendo o total de 30
horas da forma seguinte:

DATAS HORARIO DE HORAS COMPENSADAS
FUNCIONAMENTO
02/01/2025 — quinta-feira Fechado 08 horas
03/03/2025 — segunda-feira Fechado Folga — Dia dos Comerciarios
04/03/2025 — terga-feira Fechado 08 horas
05/03/2025 — quarta-feira Fechado 08 horas
Total de horas compensadas 24 horas

Paragrafo Primeiro — O saldo de 6 (seis) horas de crédito em favor dos empregados deverdo ser somadas
as horas da préxima Convengéo de horario para fim de compensagéo futura.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao comercirio estudante, a comerciaria gestante e lactante a jornada
de trabalho de 9 (oito) as 18 (dezoito) horas de segunda a sexta, sem nenhum prejuizo do salario, folgas e
lanche na quantidade e qualidade fornecida aos demais empregados.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o horario de funcionamento do comércio € de 8 (oito) horas;
as 18 (dezoito) horas. A empresa que optar por estender esse horario, independentemente da quantidade d é
dias dentre os autorizados por este instrumento normativo, deve conceder as horas de folgds negociadds a
todos os empregados, mesmo que tenham trabalhado no sistema de turmas. /
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Paragrafo Quarto - O funciondrio que for demitido e/ou estiver gozando férias ou de licenca recebera as
horas nfio compensadas acrescidas de 100% (cem por cento) do valor hora normal.

Paragrafo Quinto - O pagamento das folgas compensatérias de que trata o “caput” desta cldusula ao
empregado denominado comissionista puro ou misto, deverdo ser pagas como descanso semanal remunerado
— DSR. O referente valor devera constar em campo separado no comprovante de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - LANCHE, ALMOCO E /INTERVALO

A seu dnus, a empresa fornecerd no dia 21/12/2024 (sabado), um lanche especial composto por péo, presunto,
mozarela e refrigerante ¢ um almogo. Nos demais dias em que ocorrer a prorrogacdo da jornada de trabalho,
a empresa também fornecerd um lanche especial. As obrigacdes tratadas neste paragrafo, ndo desobrigam as
empresas 4 cumprir os ditames da Clausula Decima da CCT 2023-2025 no que se refere ao lanche.

Paragrafo Primeiro - O lanche especial podera ser substituido pelo valor de R$ 9,50 (nove reais e cinquenta
centavos).

Paragrafo Segundo - Os intervalos para lanche sera de 13(quinze) minutos cada, computado como tempo
de servico na jornada de trabalho diario.

CLAUSULA SEXTA — NAO PARTICIPACAO DESTA CONVENCAO

Nao participam do presente instrumento as empresas dos segmentos do comércio de géneros alimenticios,
supermercados, agougues, casa de carnes, mercearias, peixarias, varejdes, sacoldes e hortifrutis, além das
empresas de material de construgfo, auto pegas e similares.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer clausula do presente instrumento pagara multa no valor referente a um piso
salarial vigente da categoria por empregado prejudicado. O valor da multa serd revertido 50% para o empregado
e 50% para o Sindicato profissional.

Pardgrafo Primeiro - O descumprimento de qualquer clausula desta Convengdo poderd a qualquer momento
ser cobrado judicialmente.

Paragrafo Segundo - O pagamento das penalidades nfo exime o cumprimento deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - O cumprimento deste instrumento nfio desobriga o cumprimento das cldusulas da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2023-2025.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO
Fica livre o acesso dos dirigentes deste sindicato, ou pessoas por este indicado asdepend
que possam verificar as condi¢des de trabalho € o cumprimento o presente instrumg

efas da empresa, para
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CLAUSULA NONA - REGISTRO
E para que produzam seus efeitos juridicos, a presente Convengédo Coletiva de Trabalho foi lavrada em duas vias
de igual teor, registrada na Geréncia Regional de Trabalho e Emprego de Ipatinga-MG.

Timéteo/Coronel Fabriciano-MG, 10 de dezembro de 2024.




